LUCKA UPRAVA POREC
AUTORITA PORTUALE DI PARENZO

Obala m. Tita 21, 52440 POREC
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Na temelju Clanka. 16. i 52. Statuta Lugke uprave Poreé, Upravno vije¢e Lucke uprave
Pore¢ (dalje u tekstu: Upravno vijece), na sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2022. godine
donosi '

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Lu¢ke uprave Poreé

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Lucke uprave Pore& (KLASA: 012-04/15-01/01, URBROJ: 2163/01-
13-15-1) od 20.02.2015. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Lugke
uprave Porec (KLASA: 012-04/22-01/01, URBROJ: 2163/01-13-22-1) od 20.06.2022. godine,
u ¢lanku 17., redni broj 4, stavak 4 rijedi: ,djeteta s invaliditetom* mijenjaju‘se i glase: .dieteta
s posebnim potrebama”“,

Clanak 2.

U Clanku 21. st. 1. alineja 1-3 mijenja se i glasi:
w sklapanje braka ili Zivotnog partnerstv 5 radnih dana
- rodenje djeteta ili posvojenje ‘ 5 radnih dana
- smrt supruznika, Zivotnog partnera, o&uha, maéehe, .

- djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika i unuka ' 5 radnih dana“

'(v)Ianak 3.

Iza Clanka 26 dodaje se novi ¢lanak 26a. koji glasi:

, s,LuCka uprava obvezuje se zaposlenicima osigurati vi$i standard zdravstvene zastite
putem organizacije sistematskih pregleda minimalno jednom u dvije godine, a maksimalno
jednom godisnje u zdravstvenim ustanovama iz mreze javnozdravstvene sluzbe, a u
nemogucnosti i izvan mreze javnozdravstvene sluzbe.

~ Sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se s ciliem prevencije i zastite
zdravija zaposlenika, te se nalazi i uvjerenja dobiveni-tim pregledom ne mogu Koristiti usvrhu
provjere i utvrdivanja radne sposobnosti zaposlenika.*

Clanak 4.

U Clanku 44. stavak 1. rije&i:“ 300,00 kn* mijenjaju se i glase:* 39,82 €.

Clanak 5.
Clanak 49., stavak 1. mijenja se i glasi:

,Zaposleniku se nadoknaduju trodkovi prijevoza za dolazak na posao i povratak
s posla na sljedeéi nagin: )
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- ako stvarno koristi javni prijevoz — u iznosu cijene kupliene vozne karte, koja
je za poslodavca najpovoljniji troSak javnog prijevoza (pojedinadna, mjeseéna ili
godisnja karta) i koja zaposleniku omoguéava pravodobni dolazak na posao i odlazak
S posla,

- ako koristi osobni automobil ili drugi oblik prijevoza — isplaéuje se naknada u
iznosu od 0,18 € po prijedenom kilometru.“

Clanak 6.

U Clanku 55. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»~Zaposlenici LuCke uprave imaju pravo na isplatu mjeseéne novéane pausalne
naknade za podmirenje troskova prehrane u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
0 porezu na dohodak.“ '

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik donosi se uz suglasnost Zupana, a stupa na snagu osmog dana nakon
objave na oglasnoj ploci Lu¢ke uprave Poreg, s time da se odredbe é&lanka 6. primjenjuju od
1. sijeénja 2023. godine.

KLASA: 012-04/22-01/01
URBROJ: 2163/01-13-22-5
Pore¢, 20. prosinca 2022. godine

Lucka uprava Pore¢
Predsjednik Upravnog vijeca
RODE - Momic




OBRAZLOZENJE

I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Clankom 52. stavak 1. totka 2. Statuta Lugke uprave Pore¢ propisano je da Pravilnik o
radu Lucke uprave Pore¢ donosi Upravno vijeée Luéke uprave, dok je élankom 52. stavak 2.
propisano da se Pravilnik donosi uz prethodnu suglasnost Zupana.

Il OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDPUJU AKTOM | OCJENA STANJA

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Lugke uprave Poreé uskladuju
se prava zaposlenika Lu¢ke uprave Porec s pravima zaposlenika osnivaca.

Il POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA
Potrebna financijska sredstva planirana su u Financijskom planu Luéke uprave Poreé.
IV TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog akta.



